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Sesso de_2.2 1 0L 12026 Extingue e cria cargos no Quad

Lei Municipal n° 1.016/2011; Cr
Cargos Comissionados da Lei
indica recursos e da outras proy

ords S o

Epacha A?’T‘ : -
Xduandé N

PRESAICP ANDRE DA COSTA, Prefeito Municipal do Munid

FACO SABER, que 8 Camara Municipal de Vereadores
seqguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos 04(quatro) cargos de prcvirjp
Administrativo, Padréo 3, do Quadre dos Cargos Efetivos da Lei M

Quantidade de F

Cargos Quantidade de = Denominagédo do
existentes Cargos extintos 5 Cargq S
04 Auxiliar

L ‘administrativo

Art. 2° Sao criados 04(quatro) cargos de provimento efetive

D

de Cargos Efetivos da

cargos no Quadro de
unicipal n°® 1.016/2011,
déncias.

io de Capitdo/RS,

lpprovou e eu sancionc a

pnto efetive de Auxiliar

JnIClpal 1.016/2011.

Total de

drdo
larial Cargos
P3 06

de Agente Administrativo,

Padrao 6, no Quadro dos Cargos Efetivos da Lei Municipal 1.016/2p11,
Quag;irc;z::ie 98 ' Quantidade de Denominagdoc do Iadrin Total de
 existentes M??rgos criadog 'Cargo | b ala‘rlal Cargos
08 04 Agente P6 12

Administrative

Art. 3° Sa0 criados 02(dois) cargos de Diretor de Departame

de Cargos Comissionados da Lei Municipal n® 1.016/2011.
Quantidade Quantidade Denominagio Pa drio

de Cargos  de cargos | do Cargo em Salanal Salarial -
existentes ' criados Comissido cC
Diretor de i
05 ” 0? Departamento CC6B/FG6 5 4"1000. |

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrde

orcamentarias proprias do Poder Executive Municipal.

hto - CCB/FGB, no Quadro

Coeficientd Coeficiente Total de

Salarial - Cargos
FG
”2,0000 07

bor conta das dotages

Art. 5° Permanecem inalterados os demais artigos da Lei Municipal n® 1.016/2011.
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Art. 6° Revogadas as disposicées em contrério, a presenta
de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPITAO, 2

MA CIOANDé ACOSTA

Prafeito Municipal

Registre—sq e Publigue-se
i

VANUSA LORENZON _
Secretdria Municipal de Administra¢do e Finanga
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[Lei entra em vigor na data

D de julho de 2.026.
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PREFEITURA MUNICIBAL

CAPITA

NOVOS RUMOS PARA AVAN

GESTAS 2025-2028

MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vercadores,

Encaminhamos a esta Casa Legisiativa, o Projeto de'

“Extingue e cria cargos no Quadro de Cargos Efetivos da Le

Cria cargos no Quadro de Cargos Comissionados da Lei Muni};

racursos e da outras providéncias.”

Encaminhamos & apreciagdo dessa Césa Legislativa
que tem por finalidade extinguir 04 (quatro) cargos vagos de

criar 04 (quatro) cargos efetivos de Agente Adm:mstratwo in

Cargos de Provnmento Efetlvo do Mumcipio

Nos ultlmos anos em razéo do aurmnto das exngénk
dos mecanismos de controle e da ampliacéo das respcnselj

orgaos publicos, as atmdades admmistratwas passaram a
técnica, organizagao, pianejamantoe controle | '

Com a alteragio proposta neste Projeto de Lei, a)

busca:

Fortalecer a estrutura administrativa para-atendimentq

Lei n° 14.133/2021 ~ Nova Lei de Licitagdes e Contraigs;

Atender & ampliago das atividades administrativas
permanentes identificadas nos diversos setores da Aq
Reduzir o déficit de servidores nos setores estra
continuidade dos servigos publicos @ o cumpriment
modo a evitar prejuizos, inclusive quanto ao recebime
e federais.

servidores concursados, ocupantes de cargos
atribuigbes, qualificando a prestagdo dos servigos pu
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Que atividades administrativas permanentes sejaf

im

| e n® 047/2026, o qual
Municipal n° 1.016/2011;
pal n® 1.016/2011, indica

presente Projeto de Lei
Buxiliar Administrativo e

ﬁegrantes do Quadro de

jas legais, da evolugdo

ilidades atribuidas aos

x'igir maior capacidade

Radministragdo Municipal

as novas exigéncias da

¢ as novas demandas

inistragdo Municipal,
icos, assegurande a
dos prazos legais, de

Io de recursos estaduais

n desempenhadas por

gompativeis com suas
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« Pianejar, de forma gradual e responsave!, a reposiciip de servidores que se

encontram proximos da aposentadoria, assequra

capacidade operacional da Administragéo

Por fim, trata-se de uma reestruturagaoc administrativa
cargos existentes as atuais demandas da Administragdo Pl

Assim, contamos com a compreensio e o apoio dos
a aprovacao do presente Projeto de Lai.

Atenciosamente,

-

Ml Al N/L&zﬂk/
RCIO ANDRE DA COSTA

Prefeito Municipal

Fong: (91) 3790 N20 | WhatsApp. (91} 18400257 { runtategespitnars gfw o

3 Vinle de Margn, 109§
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o a manutencao da

Bestinada a adequar os
llca Municipal.

Nobres Vereadores para




Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE gAPITAO

PEDIDO DE INFORMACOES AOQ PROJETO DE LHI N 4772026

Aw Seanhor Presidente da Camare Mumerpal de Yercadores d ‘apitdo

Sr. Eduardo Stefani Scheidt

A Vereadora que esta subsereve. ne exercicio de su
regimentals, requer que seia encaminhado ao Executive M
expedicnte, para que soju apresentada @ justificative referente a
Comissao. objeta do Projeto de Ler n” 47 2026, baixado nesta cas
do din 22 de juthe de 2026, o qual dispoe subte a criagao de Car
em Connssdo,

atribuigdes lepais ¢
micipal. o presente
ayde de Carpos em
na Sessdo Ordinaria
os Pretves ¢ Cargos

Diante do exposto requer-se:

b Qual a justificativa administrativa para a eriagdo de cad
previsto no projeta”? A mensagent justificativ que acomp:
far mengio exclusiva @ criagdo dos cargos elelivis:

1D que torma esses cargos deo Diretor Je Departatfiento ora propostos

pramento, de acordo

78201 &(cansohidada

nstittigao Federal”

poderiam supric as

Cargo em comissio
ha v reterido projeto

caracterizam ng pratica. fungdes de diregio. chetia no asse:
com as atribuigdes do cargo previstus nal el M unicipal n® 1.
na Lot L6201 1 el nos termios do art, 37, inciso Vioda U
Ha cargos atualmente vagns ou fungies jaenistentes gyl
necessidades apresentadas. haveodo a real necessidade da L‘rim;ﬁu desses cargos

a4

nesse momonte!
Justificativa

() presente pedido visa pussipilitur & adequada andlise do Proiffe de Tt pelo Poder
[ egislative, considerande gue a criagdo de carpos em comisfo deve observar ox
principios da legalidade. moralidade. charencin e pileresse publifp. além de aendet i
disposto no art, 37, inciso v.odd Constituivan tederal, que rdlringe is urgos das
atribuigtes de diregdo. chielia v assossoramento.
\
Assim. o eriugdo desses cargos deve ser dcompanhada da demonffragio da necessidinde
administratisa, da comprovagde de que ndo se desunan o desgmpenhn de atividades




Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE QAPITAO

récnicas. burocrdticas ou permanentes, atendendo as atribuicoes de
Municipal n" 137872018, pois a auséncia dessis informagdes d
controle legislativo sobre a constitucionalidade. a legalidude
proposta.  impedindo ¢ adequada verilicavde do atendiment
administragio publica.

Larue previstas na | el
Tculta o exercicio do
P i convenidéneia da
} oS primeipios  da

[Desta Forrmena, solicineg Yo =l e aminhada dehigdncia junta go

foder Lxecutrvo para
complementagio da instrugdo do projeto antes de sua votagdo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Vereadores, 28 ddfjulhe de 2.026.

L i * -
'hz{a'nzl Bruxel Brod
Vercadora
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OFICIO N° 230/2026 - PMC

Ao Excelentissimo Senhor

EDUARDO STEFANI SCHEIDT

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Capitdo/RS

Senhor Presidente,

P CAPITAO

Capitdo/R$]04 de agosto de 2026.

oy o

1,
N

Assunto: Resposta ao Pedido de Informagdes referente ao Projeto fle Lei n” 47/2026, %foyj(j

Em atengio ao Pedido de Informagdes apresentado pela Vgreadora Adriana Bruxel

Brod, referente ao Projeto de Lei n® 47/2026, encaminhamos os esc
nos seguintes termos:

lhrecimentos solicitados,

O Projeto de Lei n® 47/2026 propde a ampliagdo do namefo de vagas do cargo de
Diretor de Departamento. passando de cinco para sete cargos, mgntendo-se inalteradas a
natureza juridica, as atribuicdes e 0s requisitos do cargo ja previstps na lei Municipal n°

1.378/2018.

A ampliagdo decorre da necessidade de fortalecer a
Municipio diante do aumento das responsabilidades atribuidas a
especialmente em razdo da implementagéo da Lei Federal n° 14.133

bstrutura de  gestdo do
Administragdo Puablica,
2021. da ampliagdo das

exigéncias dos orgdos de controle, do aumento da complexidfde dos procedimentos
administrativos, da necessidade de planejamento estratégico, dp acompanhamento de

convénios, programas governamentais ¢ do aperfeigoamento dos
coordenacdo e controle das atividades administrativas.

mecanismos de gestdo,

As novas vagas destinam-se a possibilitar a adequada estruturagdo dos

departamentos da Administragio Municipal, permitindo melhor distri
diregdo, coordenagio e supervisdo, contribuindo para maior €
aperfeigoamento da gestao publica ¢ melhor atendimento ao interesse

A medida representa, ainda, instrumento de plane
permitindo que a estrutura organizacional do Municipio acompanhy
sendo gradativamente identificadas no desenvolvimento das atj
Municipais.

Ressalta-se que eventual provimento das vagas ficara con
¢ oportunidade administrativas, observadas a necessidade do ser
orgamentaria,

Em relagdio a caracterizagdio dos cargos, salienta-se QU

buigio das atribuigdes de
iciéncia administrativa,
publico.

amento administrativo,
: as demandas que vém
vidades das Secretarias

dicionado a conveniéncia
Vigo ¢ a disponibilidade

e o cargo de Diretor de

Departamento possul natureza eminentemente gerencial, destinargo-se exclusivamente ao
exercicio de fungdes de diregdo, chefia ¢ assessoramento, em con forpidade com o disposto no

art. 37. inciso V, da Constituigao Federal.

= s : X . r
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CAPITAO

Verifica-se que as atnbuteles legais do cargo possuem cargter estratégico, estando
voltadas ao planejamento, coordenago. supervisdo, assessoramento ¢ direcdo das atividades
administrativas. nde sc confundindo com  fungdes meramente |técnicas. burecraticas,
operacionais ou de execugdo permanente, proprias dos carpos efetivos

Dessa forma. a ampliagio do guantitative de vagas offserva integralmente os
requisitos estabelecidos pelo art. 37, inciso V, da Constituicdo Federaljuma ver que se refere a
cargo em comissdo destinado exclusivamente ao exercicio de fungdes de dire¢do. chefia ¢
assessoramento.

A ampliagdo de vagas para Diretor de Departamento ndo flecorre da existéncia de
CATEOS VAZOS em ouros niveis hierdrquicos, pois estes possuem naturcga funcional diversa, Os
cargos de Coordenader. Dirigente de Equipe. Dirigente de Nicleo, Chefe de Turma e Chele de
Atividades Setoriais exercem funges predominantemente titicas ¢ df supervisio, voltadas a
organizagéo, coordenagdo ¢ acompanhamento da execugdo dos [servigos nas unidades
administrativas sob sua responsabilidade, enmt nivel hierdrquico inferiorfac do cargo em questio.

(b cargo de Diretor de Departamento. por sua vpz. possul atribuigdes
predominantemente estraiégicas. consistentes na diregdo de Departdmento. assessoramento
direto a0 Secretario  Municipal, plancjamento  institucional. cogrdenaglo  intersetorial,
elaborayao de estudus téenicos, emissio de parceeres v acompanhafiento da execugdo das
politicas publicas da Sectetaria.

Assim. ndo ha possibilidade de substituigio tuncional erfire esses cargos, pois i
existéncia de vagas nos niveis inferiores da estrutura ndo supre a pecespidade de provimento de
cargos responsaveis pela diregio dos Departamentos, isso porque a chtrutura administrativa ¢
organizada em niveis distintos de responsabilidade. sendo cada cafgo criado para atender
competéncias especificas, inexistinde identidade de atribuigdes entre ¢s cargos mencionados,

Dessa forma. entende o Poder Executivo gue a ampliagho do nimero de vagas
mostra-se necessaria e compativel com os principios constitucionais da legalidade. cliciéncia.
planejamento. intercsse pablico e continuidade Jos servigos plblicos.

Os presentes esclarecimentos complementam a mutivagi constanic da Mensagem
Justificativa que acompanha o Projeto de fei ' 4772026, dvidenciando as razoes
admninisteativas ¢ juridicas que justiticam a ampliagio do nimero de ygas do cargo de Diretor
d¢ Departamento.

! kY M . R P

Sendo 0 que havig para o, MOMEno, Permanceemos a dsposigiio para qualsquct

informagdes complementares fue-se fizerem necessarias.

Agencidsamente,

.

MARUIO ANDRE DA COSTA
Prefeito Municipal

RS BN




Municipio de Capitio - RS
Camara Municipal de Vereadores

PEDIDO DE COMPLEMENTACAO DE INFOR
AQ PROJETQ DE LEI N° 47/2026

, Ao Senhor Presidente da Cimara Maunicipal de Vereadores d¢

Sr. Eduardo Stefani Scheidt

! Vem reguerer gue scin encarninhade ao Poder L2
| presente expediente, solicitando complementacio das inform
‘ resposta ao Pedido de Informacdes referente ao Projeto de Lei
- Oficio n° 23072026 - PMC.

A Vereadora que esta subscreve, no exercicio de sUAY
reginentais,

| Em pedido anterior. foram solicitadas informacdes ag
administrativa para a necessidade da criagfio dos cargos em comiss

Contudo, verifica-se que, na resposta encaminhada pelo
foram informados de forma clara e individualizada os loca
Cargos em Comissdo previstos no Projeto de Lei n® 47/2026

IACOES

Capitao

atribuigdes legais e

kecutivor Municipal o

¢oes prestadas em

lr" 4772026, através do

'
i

frca da justificativa

G0,

{

oder Executivo, niio
de destinagdo dos
tampouco em quais

Secretarias ou Departamentos administrativos cada cargo serd efetifxamente alocado.

Tal informagéo € indispensavel para a adequada anélise da
que a criagdo de cargos em comissdo deve estar vinculada
administrativa concreta imediata, ndo sendo suficiente a mera i
necessidade de criaglo dos cargos, enquanto atividades admi
desempenhadas pelos cargos efetivos.

Diante disso, requer-sc ao Poder Executivo Municipal que info

1. Em qual Secretaria e/ou Departamento administrativa serq

em Comissiio previstos no Projeto de Lei n” 4772026;

2. Os cargos de Diretor d¢ Departamento previstos no proje
providos como Carges em Comissde (CC), de livre nome
serio destinados ao exercicio por servidores efetiv
Gratificada (FG);

3. Considerando a criagdo simultinea de cargos efetivos de 4

¢ de Cargos em Comissdo de Diretor de Departamento,
distinciio entre as atribuicdes, responsabilidades ¢ ativi

proposigdo, uma vez
a uma necessidade
dicagée genérica da
strativas podem ser

e,

destinados os Cargos

lo serfio efetivamente
¢do e exoneragfo, ou
mediante Funcdo

pgente Administrativo

r:larecer qual sera a

ades de cada cargo,

especialmente para cvitar que os Cargos em Comissiio s

i desempenho de atividades administrativas, técnicas, buroc
proprias de cargos efetivos, inclusive em atendimento
Federal n® 14.133/2021,

jam utilizados para o
Aticas ou permanentes
que dispbem a Lei

Fones: (513 3758-12640 | camarafdicapitav.rs.gov.hr
Rua 20 de Masgo, 151 | CLEPL 95935000 1 CNTJ 29972 832MK0)-51




Municipio de Capitao - RS
Camara Municipal de Vereadores

4.

Informar ambeém se os 04 (quatro) Agentes Administrativ
Departamentos ou selores gue receberiio os novos Diretore

JUSTIFICATIVA

s sera destinados aos
de Departamemo.

A presente solicitagio wem por (lnalidade complementr as informagoes ja

prestadas pelo Poder Executivo, uma vez que permanece sem
efetivamente seriio empregados os Cargos em Comissdo cu
nronosta.

Além  disso. a identificagdo da  Seccretaria, Depar]
administraliva em que cada cargo sera exercido permite ve
necessidade de ampliagdo da estrutura administrativa, se cxistem

disponiveis para atender 4 demanda ¢ s¢ ag atribuigdes propostad

atividades téenteas, burocrdticas. operacionals vu permanentes que
ser desempenhadas por servidores efetivos,

Cabe ressaltar ainda que, g informacio sobre @ lola
Administrativos € especialmente relevante para verilicar se existe §
entre as atribuigdes dos cargos efetivos e aquclas previstas para os

esclarecimento onde

o criagdo esta sendo

amento  ou  unidade
ificar se hd efetiva
cargos ou tungdes ja
‘nio correspondem
 em principio, devem

il

LAo dos 04 Agomes
ventual sobreposicao
argos em Comissiio,

Ressalta-se que o presente pedido ndo busca impedir ou §
dos cargos, mas assegurar que a decisdo legislativa scja to
informagdes completas, ohjetivas ¢ suficientemente individual
adequade excreicio das fungdes de fiscalizacdo ¢ controle :
Legislativo,

viabilizar a criacio
ada com bas¢ em
zadas, permitindo o
tribuidas ao Poder

Diante disso. requer-se que o Poder Execulivo compilemente 2 resposta

anteriormente  encaminhada. {omecendo  as  inlormagdces
especialmente quanto i destinacdo ¢ lotagio dos Carges em (

acima  solicitadas,
missiio previsto no

F]
Projeto de Lei n® 47/2026. antes da apreciagdo delnitiva da rImléria por esta Casa

Legislativa.
Sala das Sessoes da Camara Municipal de Vercadores, 10 de

(e
tan: Brutct Bred

\Y ereadnm

pgosto de 2026,

Fones: (51) 3758-1264 | cam'tra(wcapnaa 5. gov.hr

Rua 20 de Marco, 131 | CEP 95935-000 | CNFS 29.972.8) ’iﬂﬁﬂi-ﬂ




CITUR MUNLC
GESTAD 20252028 NOVOS RUMOS PARA AVANCRR

OFICIO N° 239/2026 - PMC
Capitdo/RY 12 de agosto de 2026.

Exmo. Sr

BEduardo Scheidt

MD Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Capitdo-RS

Assunto: Resposta a solicita¢iio de esclarecimentos

Prezado.

Em aten¢iio a solicitagdo apresentada, e conforme ja| informado no Oficio n®
230/2026. esclarece-se que o provimento dos cargos ficard condicionado a4 necessidade da
Administraciio, 4 conveniéncia e oportunidade e a disponibilidade ofcamentaria.

Assim, os cargos criados serdo preenchidos somente qando houver necessidade.
momento em que serd definida a Secretaria ou setor para o qual sero destinados.

Também sera definido, conforme a necessidade de cadq situagiio, se o cargo sera
provido como Cargo em Comissdo (CC) ou Fungdo Gratificada (FG

Quanto a distingdo entre as atribui¢des dos cargos de Agenfe Administrativo e Diretor
de Departamento, esclarece-se que cada cargo exercerd as atribui¢ogs especificas estabelecidas
na respectiva legislagdo municipal de criacfo, observadas as compgténcias, responsabilidades
e o nivel de atuagdio proprios de cada funcéo.

Sendo o que se apresenta para o momento, renovamps protestos de estima e
consideracio.

Atenciosamente,

MARCIO A Lg‘ A COSTA
Prefeito Municipal

Fong: (b1} 3758-1120 | WhatshApp: (51) 3840-0257 | contalo@cs piHQr' govjor
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